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	Questionario di gradimento


	
Corso __________________________________ (anno _____) 

Gruppo VdS di __________________________________ (_____)

	Questa scheda di valutazione è stata creata in modo da permettere ai partecipanti del corso di esprimere i loro giudizi sulla qualità dei contenuti e dei docenti.

Gli  scopi di questa scheda sono:

· far capire ai docenti se gli obiettivi prefissati siano stati raggiunti ed in quale modo

· quali sono i punti deboli del corso al fine di rafforzarli

· raccogliere ogni suggerimento per migliorare il corso aumentando la soddisfazione sia degli allievi che dei docenti

Troverai domande volte a raccogliere il tuo giudizio in generale sul corso.

Di seguito una tabella nella quale sono riportati i vari docenti con cui ti sei relazionato durante il corso, per i quali ti chiediamo di assegnare a ciascuno un punteggio per ogni singolo parametro indicato, da 0 (non valutabile) a 10 (eccellente)

Nell’ultima pagina potrai esprimere liberamente i tuoi commenti ed i tuoi suggerimenti, sia in generale che mirati ad uno o più docenti in particolare.

Queste schede saranno attentamente studiate ed ogni suggerimento verrà ponderato per l’organizzazione dei futuri corsi

Al termine della compilazione del questionario, t’invitiamo a riporlo nella busta in cui ti è stato fornito e di consegnare la busta chiusa alla Segreteria del corso.


	Sesso
	
	Età
	
	
	Titolo di Studio
	

	· M

· F
	
	· 18-25

· 26-35

· 36-45
	· 46-55

· 56-65
· over 65
	
	· Scuola elementare

· Scuola media inferiore

· Scuola media superiore
	· Diploma universitario

· Laurea

· Laurea specialistica


	Quali sono le motivazioni che ti hanno indotto a frequentare il corso

	


	All’inizio del corso sono stati chiariti gli obiettivi
	
	Ritieni che gli obiettivi siano stati raggiunti
	
	Ritieni che gli argomenti trattati siano stati adeguati agli obiettivi

	· per nulla

· scarsamente
	· sufficientemente

· esaustivamente
	
	· per nulla

· scarsamente
	· sufficientemente

· pienamente


	
	· per nulla

· scarsamente
	· sufficientemente

· pienamente


	Efficacia
	
	Qualità
	
	Contenuti

	Lezioni frontali
	Esercitazioni
	
	Lezioni frontali
	Esercitazioni
	
	Lezioni frontali
	Esercitazioni

	· assente

· scarsa

· sufficiente

· buona

· ottima
	· assente

· scarsa

· sufficiente

· buona

· ottima
	
	· pessima

· scarsa

· sufficiente

· buona

· ottima
	· pessima

· scarsa

· sufficiente

· buona

· ottima


	
	· scarsi

· superficiali

· sufficienti

· adeguati

· eccessivi
	· scarsi

· superficiali

· sufficienti

· adeguati

· eccessivi


	Gli strumenti didattici utilizzati
	
	Il materiale didattico fornito
	
	Quanto ritieni di aver assimilato

	Lezioni frontali
	Esercitazioni
	
	Lezioni frontali
	Esercitazioni
	
	Lezioni frontali
	Esercitazioni

	· assente

· scadente

· adeguato

· buono

· ottimo
	· assente

· scadente

· adeguato

· buono

· ottimo
	
	· assente

· scarso

· sufficiente

· buono

· ottimo

· eccessivo
	· assente

· scarso

· sufficiente

· buono

· ottimo

· eccessivo
	
	· nulla

· molto poco

· poco

· sufficiente

· molto

· tutto
	· nulla

· molto poco

· poco

· sufficiente

· molto

· tutto


	Ritieni valida la strutturazione del corso
	
	L’organizzazione generale e la gestione del corso è stata
	
	Ritieni che il rapporto tra lezioni frontali ed esercitazioni sia stato

	· per nulla

· scarsamente
	· adeguatamente

· molto
	
	· assente

· molto scarsa

· scarsa
	· adeguata

· buona

· ottima


	
	· eccessivamente teorico

· adeguato

· eccessivamente pratico


	La durata del corso in funzione dei contenuti ritieni sia stata
	
	Ritieni che l’esame finale, nelle varie prove, sia stato
	
	Rifrequenteresti questo corso

	· insufficiente

· accettabile

· adeguata
	· eccessiva

· assolutamente eccessiva
	
	· molto difficile

· difficile

· adeguato
	· facile

· molto facile
	
	· si!

· no!


	· si, se con altri istruttori

· si, se con contenuti diversi


	Scheda di valutazione-gradimento dei singoli docenti

	Compilare la tabella sottostante indicando nelle caselle un punteggio da 0 (non valutabile) a 10 (eccellente)


	Nome docente (
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chiarezza ed efficacia espositiva del docente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Interesse e motivazione che il docente suscita negli studenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tempo dedicato a chiarimenti, discussione o analisi di casi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rispetto degli orari
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Disponibilità e correttezza verso gli studenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Il livello di soddisfazione globale del docente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Come valuti l’efficacia dell’evento per la tua formazione

	· inefficace
	· parzialmente efficace
	· abbastanza efficace
	· efficace
	· molto efficace

	non ho imparato nulla per la mia attività
	mi ha confermato che non ho necessità di modificare la mia attività
	mi ha stimolato a modificare alcuni aspetti dopo aver acquisito ulteriori informazioni
	mi ha stimolato a cambiare alcuni elementi della mia attività
	mi ha stimolato a cambiare in modo rilevante alcuni aspetti della mia attività


	Il livello di soddisfazione globale del corso  è:

	( 0
	( 1
	( 2
	( 3
	( 4
	( 5
	( 6
	( 7
	( 8
	( 9
	( 10


	Tra i contenuti del corso quali ritieni siano da aggiungere o approfondire

	


	Tra i contenuti del corso quali ritieni siano da eliminare o ridurre

	


	Commenti generali ed eventuali suggerimenti

	


Grazie per il tempo che hai dedicato al completamento di questa scheda di valutazione

I tuoi commenti e suggerimenti sono fondamentali per migliorare la qualità del corso
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