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LEZTONE FRONTALE

- STIMOLA LA CAPACITA
INTELLETTUALE.

+ DEVE AVERE UNA SCELTA MOLTO
RIGOROSA DI CONTENUTO E
DURATA.
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LEZTONE FRONTALE

SCHEMA:
+ PRESENTAZIONE

» OBIETTIVI

- ESPOSIZIONE

- DOMANDE

* CONCLUSIONE (riassunto degli
obiettivi, verifica dei risultati attesi)
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SKILL LAB

- POTENZIAMENTO CAPACITA
GESTUALI

+ APPRENDIMENTO DI UNA
MANOVRA (rendere una manovra
efficace ed automatica)
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SKILL LAB

SCHEMA:
- OBIETTIVI
- TLLUSTRAZIONE DEL MATERIALE

- ESECUZTONE DELLE MANOVRE
CORRETTE E COMPLETE IN
SILENZIO

- ESECUZTONE DELLE MANOVRE
SEPARATAMENTE E SPTEGANDO
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SKILL LAB

- ESERCITAZIONE DET DISCENTI
SULLA MANOVRA

- RIPETIZIONE DELLA MANOVRA
DANDO LA PRIORITA" AI
DISCENTT IN DIFFICOLTA
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DISCUSSIONE

+ APPLICAZIONE DELLE NOZIONI
APPRESE

+ MODIFICA DELLE ABITUDINI
COON PRESA COSCIENZA DELLA
MOTIVAZIONE DA PARTE DEL
DISCENTE

- SVILUPPO CAPACITA
INTELLETTUALI EVOLUTE (analisi-
sintesi)
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DISCUSSIONE

ASPETTI POSITIVI:

+ COINVOLGIMENTO DI TUTTII
DISCENTI

+ FEED-BACK IMMEDIATO

+ RINFORZO E CORREZIONE
IMMEDIATA DEL MESSAGGIO
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DISCUSSIONE

ASPETTI NEGATIVI:
+ NECESSITA DI TEMPO
+ RISCHIO DI DISPERSIONE

+ POSSIBILITA CHE ALCUNI
DISCENTI SFUGGANO
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PROBLEM SOLVING

SI TRATTA DI UN LAVORO DI
GRUPPO CHE VERTE SULLA
RISOLUZIONE DI UNA
SITUAZIONE GIA" ANALIZZATA
TN AULA.

E' NECESSARI PORRE ATTENZIONE
A NON SOSTITUIRST AL GRUPPO
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SIMULAZIONE DI

SCENARIO

+ SELEZTIONE DEL PROBLEMA

- DESCRIZTIONE DELLA SCENA
INIZIALE

- IDENTIFICAZIONI DELLE FASI
DECISIONALTI DELLINTERVENTO
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SIMULAZIONE DI
SCENARIO

- INDIVIDUAZIONE DELLE
RISPOSTE ATTESE E DEI
POSSIBILT ERRORI

+ COSTRUZIONE DI GRIGLIE DI
VALUTAZIONE
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SIMULAZIONE DI
SCENARIO

+ DESCRIZTIONE DEL RUOLO DI
CIASCUN ATTORE

+ COSTRUZIONE DI UNA CHECK-
LIST
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SIMULAZIONE DI
SCENARIO

ASPETTI POSITIVI:

+ STRUMENTO EDUCATIVO MOLTO
EFFICACE (PEDAGOGIA ATTIVA)

+ LATTO PUO' ESSERE INTERROTTO
E DISCUSSO SE NECESSARIO

- BEN PREPARATO FORNISCE UN
FEED-BACK IMMEDIATO
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SIMULAZIONE DI
SCENARIO

ASPETTI NEGATIVI:
- TEMPI LUNGHI DI ESECUZIONE
- ORGANIZZAZIONE IMPEGNATIVA
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CONCLUSIONE

LA TECNICA FORMATIVA VA SCELTA
IN BASE ALLE NOSTRE CAPACITA
MA SOPRATTUTTO VALUTANDO
QUELLA MAGGIORMENTE
EFFICACE PER TRASMETTERE
L'ARGOMENTO DELLA LEZIONE.
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