
CROCE ROSSA ITALIANAT.
I.

CROCE ROSSA ITALIANA

to
ri 

P.
S

.T

Ispettorato Nazionale rs
o 

Is
tru

tt

p
Volontari del SoccorsoC

or

Formatore V.d.S. Pietro Biondi



CORSO T.
I.

ISTRUTTORI to
ri 

P.
S

.T

U O
P.S.T.I.rs

o 
Is

tru
tt

P.S.T.I.

C
or



OBIETTIVO:OBIETTIVO:

• RUOLO E COMPITI DELL’ISTRUTTORE P.S.T.I.T.
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• IL METODO FORMATIVO

IL MODELLO FORMATIVO
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RUOLI E COMPITI DELL’ISTRUTTORERUOLI E COMPITI DELL ISTRUTTORE

Cosa deve saper fare un ISTRUTTORE P.S.T.I. ?
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• specialista della formazione
• conoscenza degli argomentito
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• padronanza completa della materia
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“per trattare con semplicitàun argomento… 
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bisogna conoscerlo a fondo”.



• Perché iniziare dall’analisi di un ruolo, invece di proporre 
il programma di un corso tradizionalmente inteso?T.
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• Un adulto impara diversamente da un bambino?to
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Un adulto impara diversamente da un bambino?

• La formazione deve istruire sulla tecnica o deve tenerers
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La formazione deve istruire sulla tecnica o deve tenere 
conto anche del contesto in cui andrà ad operare ?C
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Il metodo formativo adottato deve portare il 
discente alla realizzazione della cosa più 
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IMPARARE AD APPRENDERE
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L’ISTRUTTORE QUALE 
FACILITATORE DI APPRENDIMENTO
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• assume un ruolo decisivo nell’applicazione del 
metodo formativo
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• a insegnante… a facilitatore di apprendimento 
( t di )C
or (gestore di un processo) 



L’APPRENDIMENTO IN RELAZIONE 
AI CAMPI DI ABILITA’

T.
I. L’istruttore deve saper sviluppare nel discente le 

seguenti abilità:
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•Capacità intellettuali……sapere le nozioni
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•Capacità gestuali…il saper fare, le azioni coordinate 

C
or che siano in grado di porre in atto

•Capacità relazionali/affettive il saper essere il rapporto•Capacità relazionali/affettive…il saper essere,il rapporto 
interpersonale che stabiliamo con la persona che 
abbiamo di fronte



TROVARE SOLUZIONE A NUOVI PROBLEMI
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le informazioni che abbiamo.
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FORNIRE NOZIONI
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senza che queste vengano evidenziate 

come utili a risolvere il problema,come utili a risolvere il problema,
non è sufficiente.



L’ISTRUTTORE DEVEL’ISTRUTTORE DEVE:
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il senso critico dei discenti e la loro capacità 
di comprendere come una informazione
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possa essere utile per la 

soluzione di un problema.
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COME AVVIENE L’APPRENDIMENTO 
DEI DISCENTI?
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•CON LA LETTURA DELLE DISPENSE
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•ASSISTENDO ALLE LEZIONI FRONTALI
•PARTECIPANDO ALLE DISCUSSIONI E AI LAVORI 
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DI GRUPPO



COME AVVIENE L’INSEGNAMENTO?
T.

I. •ATTRAVERSO LE LEZIONI FRONTALI
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•ATTRAVERSO LE SIMULAZIONI COMPORTAMENTALI
•ATTRAVERSO IL DIALOGO CRITICO
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•NEL CORSO DELLE DISCUSSIONI INFORMALI
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